
 

 
 
 

 

 

Al personale docente 

Al DSGA 

    All’Albo online  

 

 

RINNOVO AVVISO rivolto al personale interno per la selezione di ESPERTI e TUTOR dei 

Moduli di Orientamento del Progetto “Orizzonti aperti: scelte consapevoli per il futuro” 

nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – 

Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

 
CUP J84D25001650001 

TITOLO PROGETTO “Orizzonti aperti: scelte consapevoli per il futuro” 

Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-91 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti  normative,  o  che  non  siano 

espressamente autorizzati. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019 - 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 15/05/2025 di adesione alla partecipazione al suddetto 

progetto; 





 

 
 
 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 132 de l 20 / 05 / 2025 di adesione alla partecipazione 

al suddetto progetto; 

VISTO il decreto di Assunzione a bilancio prot. n. 15706 del 30/06/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP POC prot.n. 15706 del 30/06/2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO L’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’avviso prot. n° AOOGABMI - 0064310 del 23/04/2025: AVVISO PUBBLICO Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024 Individuazione dei criteri 

di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni 

di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 

l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare 

“Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO l’Allegato B al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231;  

VISTA la nota del MIM “Chiarimenti” relativi all’Avviso in oggetto prot. 76146 del 16/05 nella quale è 

specificato che: come già riportato all’interno del suddetto avviso, all’art. 2 e all’art. 8 (tabella), si 

chiarisce che per il docente tutor di orientamento, individuato secondo quanto previsto dalle Linee 

guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 

dicembre 2022, non è necessario procedere alla previa individuazione mediante selezione pubblica, 



 

 
 
 

 

ma è sufficiente indicare direttamente l’atto di nomina già definito a seguito del suddetto DM 231 del 

15 novembre 2024. 

VISTO che il progetto autorizzato prevede n. 18 moduli di orientamento; 

CONSIDERATO che si rende necessario garantire equità di accesso al ruolo di esperto e tutor 

mediante la presentazione di candidature e la formulazione di successiva graduatoria; 

VISTO il documento deliberato dal Collegio Docenti con delibera n. 61 del 13/06/2025 nel quale 

vengono individuati i criteri di selezione per le figure previste per i moduli (esperto e tutor) 

e viene indicata specificamente la priorità di valutazione dei docenti che hanno già svolto il ruolo 

di tutor per l’orientamento e di docente orientatore; 

VISTA la delibera n. 13 del Collegio Docenti dell’11 settembre 2025 di integrazione dei criteri 

precedentemente deliberati; 

VISTA   la Decisione Dirigenziale prot. n. 20476 del 29/09/2025 per l’avvio della procedura di selezione 

rivolta al personale interno per la selezione di ESPERTI e TUTOR dei Moduli di Orientamento del Progetto 

“Orizzonti aperti: scelte consapevoli per il futuro” nell’ambito del Programma Operativo Complementare 

(POC) 

VISTO     l’Avviso di selezione relativo al suddetto Progetto prot.n. 20477 del 29/09/2025 

VISTE  le candidature presentate dai docenti, entro i termini di scadenza; 

VISTA  la nomina e la contestuale convocazione della commissione tecnica prot. n. 21552 del 

07/10/2025;  

VISTO  il verbale redatto dalla commissione tecnica, prot. n. 22079 del 14/10/2025; 

VISTA la graduatoria prot. n. 22462 del 16/10/2025 relativa all’avviso di selezione rivolto al personale 

interno per la selezione di ESPERTI e TUTOR dei Moduli di Orientamento del Progetto “Orizzonti aperti: 

scelte consapevoli per il futuro”;  

Considerato che, in riferimento all’art.6 dell’avviso di selezione prot.n. 20477 del 29/09/2025, a ciascun 

docente individuato è previsto che sarà assegnato un solo incarico; 

 

Considerato che, vista l’assenza di candidatura per alcuni moduli, si rende necessario rinnovare l’avviso di 

selezione al fine di pervenire alla maggiore copertura possibile delle attività; 

 

Ritenuto che i docenti che hanno presentato la candidatura in prima istanza non dovranno ripresentare 

la domanda, in quanto avranno priorità nell’assegnazione degli incarichi, come da graduatoria prot.n. 

22462 del 16/10/2025; 

 

 

tutto ciò premesso e considerato 

EMANA 

 

il presente avviso di selezione rivolto ai docenti interni per il progetto “Orizzonti aperti: scelte 



 

 
 
 

 

consapevoli per il futuro” avente identificativo 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-91, finalizzato 

all’individuazione di Esperti e Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi come autorizzati nel 

progetto presentato dall’Istituto. 

 

Si precisa che, come da delibera degli OO.CC., nella presentazione delle candidature, sarà data 

precedenza, sia per gli incarichi di esperto che di tutor d’aula: 

- ai docenti interni che abbiano svolto il ruolo di Tutor dell’Orientamento e/o di Docente Orientatore 

negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025; 

         - in caso di mancata copertura delle figure necessarie per la realizzazione dei moduli previsti  

           dal Progetto, si allargherà la selezione a tutti i docenti dell’Istituto. 

 

Sono previsti i seguenti moduli: 



 

 
 
 

 

TITOLO 

N. 3 MODULI 
DESTIN
ATARI 

RISORSE DURATA E ORE 

1 -2- 3 moduli 
 
Visioni di Palcoscenico: 
quando Teatro, Moda, 
Design si fondono con la 
scrittura creativa   

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 
modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

30 ore 

1-2-3 moduli 
TechnoLab: creare, 
progettare e innovare 
tra Meccanica, Idraulica 
ed Elettronica  

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 
modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

30 ore 

1-2-3 moduli 
Coltiviamo Benessere: 
Natura e Salute per una 
Comunità Inclusiva 

 

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 
modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

30 ore 

1-2-3 moduli 
Creativo trasversale: 
strategie, 
professionalità e 
tecnologia nell’interior 
design, nel graphic 
design, nell’architettura 
(contenitore e 
contenuto)  

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 
modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

30 ore 

1-2-3 moduli 

Alla scoperta 

dell’alfabetizzazione 

digitale: collaborazione 

on line e IT security  

  

 
 

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 
modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

30 ore 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rt. 1 - Profilo professionale richiesto 

 

Per ogni modulo è prevista la presenza di un esperto e di un tutor d’aula. 

 

L’ incari co di Espert o prevede, pen a la revoca dell’incarico, l’espletamento dei seguenti compiti, 

da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: 

1. Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione 

dettagliata dei contenuti e delle attività), al fine di raggiungere l’efficacia e 

l’efficienza delle attività proposte; 

2. Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione; 

3. Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico 

(obiettivi, 

contenuti, attività, valutazioni) 

4. Inserire online nel sistema di gestione GPU le informazioni aggiuntive richieste; 

5. Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più 

possibile rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 

6. Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno 

specifico archivio; 

7. Collaborare con tutor per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e 

gradimento attività; 

8. Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed 

il supporto teorico-pratico nell’ambito del modulo; 

 

Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività 

1-2-3 moduli 

STEAM 4 change: 

futuro sostenibile, 

progettare con le 

STEAM per il pianeta, 

tra arte, storia e 

tecnologia  

 

15 
Studentesse 

e 
studenti per 

ogni modulo 

 
 

1 Esperto 

1 Tutor 

per ogni 

modulo 

Ciascun modulo è strutturato in 

10 lezioni 

ognuna da 3 ore. 

Periodo di realizzazione: 

NOVEMBRE/MARZO 

          30 ore 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

 

svolta, completa di rendicontazione delle ore effettuate, con inserimento 

dati su piattaforma e compilazione di verbali. 

L’incarico di TUTOR prevede, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, l’espletamento 

dei seguenti compiti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio: saranno affidati i seguenti compiti: 

 

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa; Curare il 

monitoraggio del corso; 

Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

Inserire online nel sistema di gestione GPU tutto ciò che riguarda il Modulo didattico 

(obiettivi, contenuti, attività, valutazioni) 

Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: 

votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; 

grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 

Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e 

compilazione di verbali; 

Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti 

scende oltre il minimo o lo standard previsto. 

 

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire Partecipanti), che, alla data di scadenza del 

bando: 

- Abbiano la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti). 
- Abbiano il godimento dei diritti civili e politici. 

- Non possiedano condanne penali che impediscano l’instaurazione del rapporto con la pubblica 

amministrazione. 

- Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

- Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA. 
- Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale. 

- Non si trovino in situazioni di incompatibilità con le PA. 

- Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 



 

 
 
 

 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

- Disponibilità allo svolgimento dell’incarico secondo il calendario previsto dal progetto. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano in possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3– Criteri di selezione e di valutazione 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, è valutato il possesso dei titoli e 

delle esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente 

Avviso, come da tabella sottostante, contenente i criteri deliberati dal Collegio Docenti, con 

delibera n. 13 dell’11 settembre 2025. 

Categoria Criteri Sotto-Criteri 

Dettagliati 

Punteggio  

Max Esperto 

Punteggio  

Max Tutor 

1. Qualifiche 

Accademiche e 

Professionali 

Titolo di studio max 20 punti 

totali (si valuta 

un solo titolo) 

max 20 punti totali                               

(si valuta un solo titolo) 

 
Laurea Magistrale 

o quadriennale 

vecchio 

ordinamento, - 

Affine all'area di 

progetto per cui ci 

si candida  

Max 20 punti  

(sulla base 

del 

punteggio di 

laurea) 

20 punti per 

110 e 110 e 

Lode 

18 punti da 

Max 20 punti  

(sulla base del punteggio di 

laurea) 

20 punti per 110 e 110 e 

Lode 

18 punti da 100 a 109 

16 punti pari o inferiore a 

99 



 

 
 
 

 

100 a 109 

16 punti pari 

o inferiore a 

99 

 
Laurea triennale 

affine all'area di 

progetto per cui ci 

si candida 

max 15 (sulla 

base del 

punteggio di 

laurea) 

15 punti per 

110 e 110 e 

Lode 

14 punti da 

100 a 109 

13 punti pari 

o inferiore a 

99 

max 15 (sulla base del 

punteggio di laurea) 

15 punti per 110 e 110 e 

Lode 

14 punti da 100 a 109 

13 punti pari o inferiore a 

99 

 
Laurea non 

attinente al 

progetto per cui ci 

si candidata 

 

10 punti 

laurea 

magistrale o 

quadriennale 

vecchio 

ordinamento 

8 punti laurea 

triennale 

10 punti laurea magistrale 

o quadriennale vecchio 

ordinamento 

8 punti laurea triennale 

 
Diploma di 

maturità 

- 4 punti 

2.Specializzazioni    

 
Dottorato di ricerca 5 punti 5 punti 



 

 
 
 

 

3. Esperienza 

Specifica 

Esperienza come 

esperto in progetti 

PNRR/POC/PON 

2 punti per 

esperienza 

(max 8 punti) 

- 

 
Esperienza come 

tutor in progetti 

PNRR/POC/PN 

- 2 punti per esperienza 

(max 10 punti) 

 
Esperienza in 

progetti di 

orientamento e 

tutoraggio rivolti 

agli studenti con 

riferimento ai 

progetti PNRR DM 

170, DM 19, 

DM 65 

2 punti per 

esperienza 

(max 8 punti) 

2 punti per esperienza 

(max 6 punti) 

 Svolgimento ruolo 

di tutor per 

l'orientamento nel 

nostro istituto 

(a.s. 2023-2024  

e/o 2024-2025) 

5 punti per 

ogni anno 

(max 10 

punti) 

5 punti per ogni anno (max 

10 punti) 

 Svolgimento ruolo 

di orientatore 

(a.s.2023-2024 

e/o 2024-2025) 

4 punti per 

ogni anno 

(max 8 punti) 

4 punti per ogni anno (max 

8 punti) 

 Svolgimento ruolo 

di tutor in altra 

istituzione 

scolastica 

3 punti per 

ogni anno 

(max 6 punti) 

3 punti per ogni anno (max 

6 punti) 

 Aver svolto il ruolo 

di Funzione 

Strumentale per 

l'orientamento 

2 punti per 

anno (max 10 

punti) 

2 punti per anno (max 10 

punti) 



 

 
 
 

 

 Aver svolto il ruolo 

di Funzione 

strumentale di 

altra area 

2 punti per 

anno (max 6 

punti) 

2 punti per anno (max 6 

punti) 

 Aver svolto il ruolo 

di referente PCTO 

3 punti - 

 Aver svolto il ruolo 

di tutor PCTO 

2 punti - 

4. Competenze 

Trasversali 

Specifici corsi di 

formazione sulle 

tematiche del 

progetto 

2 punti per 

corso (max 6 

punti) 

2 punti per corso (max 10 

punti) 

 Specifiche 

certificazioni 

digitali 

1 punto per 

certificazione 

(max 2 punti) 

1 punto per 

certificazione (max 3 punti) 

 Specifiche 

certificazioni 

linguistiche 

2 punti per 

certificazione 

(max 6 punti) 

3 punti per 

certificazione (max 6 punti) 

Totale 100 punti 

 

 

Art. 4 compenso 

Per le prestazioni rese dal personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel Piano 

Finanziario del Progetto. Il compenso sarà erogato soltanto a seguito della verifica delle ore prestate 

e risultanti dai timesheet presentati, comprensivi dello svolgimento dei compiti indicati, così come 

previsto dal decreto di Autorizzazione del progetto. 

 

Nell'accettazione dell'incarico è incluso l'obbligo di partecipazione a tutti gli incontri che si renderanno 

necessari per la realizzazione dell'intervento. 

 



 

 
 
 

 

 

I compensi nello specifico sono così suddivisi: 

 

 

PROFILO IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

Esperto €. 70,00/ora 

Tutor €. 30,00/ora 

 

Il trattamento economico previsto, sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento 

da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 

eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’istituzione scolastica, potrà essere 

attribuita alla medesima. 

 

Il compenso sarà assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

L’incarico sarà svolto in orario extracurriculare. 

 

Art. 5 - Durata dell’incarico 

1 L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta fuori dall’orario di servizio e dovrà essere 

completata entro il 20 marzo 2026, come previsto nell’Avviso in oggetto. 

2 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito unicamente 

nel caso in cui il termine di cui al comma 1, attualmente previsto dall’Avviso, venisse prorogato 

dal MIM, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

 

Art. 6– Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 13.00 del giorno 23/10/2025 a mezzo PEO all’indirizzo vtis00800r@istruzione.it o 

PEC all’indirizzo vtis00800r@pec.istruzione.it, avente come oggetto la seguente dicitura: 

“CANDIDATURA INCARICO Esperto/Tutor per progetto POC -Orizzonti aperti: scelte consapevoli 

per il futuro”. 

 

mailto:vtis00800r@istruzione.it
mailto:vtis00800r@pec.istruzione.it


 

 
 
 

 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, a pena esclusione dovrà essere corredata da: 

1. istanza di partecipazione Allegato A che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata 

da: 

- il curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 

nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

2. Allegato B - scheda dichiarazione titoli ed esperienze professionali 

3. Allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Si precisa che a ciascun docente sarà assegnato un solo incarico. Si invitano, pertanto, i candidati a 

indicare l'ordine di priorità dell'incarico per cui si presenta la candidatura. Solo in mancanza di 

candidature si procederà ad assegnare più incarichi allo stesso docente. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali



 

 

 

 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 8 Modalità di valutazione delle candidature 

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una 

Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la data di 

scadenza del presente avviso che procederà ad esaminare esclusivamente i titoli 

acquisiti e dichiarati e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione 

delle domande di cui al presente Avviso. 

 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria per le due 

diverse tipologie di incarico. 

 

La graduatoria provvisoria, per le due diverse tipologie di incarico, sarà pubblicata sul 

sito web della scuola nell’apposita sezione. 

 

Decorso il termine di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione, in assenza di motivati 

reclami, la graduatoria provvisoria diventerà automaticamente definitiva e il Dirigente 

Scolastico procederà con l’affidamento degli incarichi. 

Il dirigente scolastico si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione degli 

incarichi se nessuna delle candidature risultasse idonea in relazione all’oggetto del 

contratto. Si riserva, inoltre, di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di un 

solo candidato per ogni singolo modulo e per ogni tipologia di incarico, se ritenuti idonei. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di 

non procedere agli affidamenti degli incarichi. In caso di parità di punteggio verrà data 

priorità al candidato più giovane. 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica 

I destinatari degli incarichi si impegnano a svolgere l’incarico secondo il calendario 

predisposto dall’Istituzione Scolastica. 

 

Art.9 – Trattamento dei dati personali 

 

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione scolastica a seguito del presente 

avviso, saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto. 

 



 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “ Francesco Orioli” con sede in 

Viterbo presso via Villanova, n. 2/E, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: vtis0800r@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. 

“Francesco Orioli” è il Dott. Antonio Vargiu raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

dpo@vargiuscuola.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 

ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 

del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
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2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 

79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 Responsabile del procedimento 

Responsabile del progetto è il dirigente scolastico dell’ I.I.S. Orioli di Viterbo, 

prof.ssa Maria Federici. 

 

Articolo 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line e sul Sito dell’Istituzione scolastica 

www.iissorioli.edu.it. 

 

Art. 12 – norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs, 

165/2001 e al codice civile. 

 

In allegato: 

• Allegato A - Domanda di partecipazione 

• Allegato B – scheda di autovalutazione per esperto, tutor 

• Allegato C Dichiarazione di assenza incompatibilità 

 

 

Il Dirigente Scolastico               

Prof.ssa Maria Federici 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 

http://www.iissorioli.edu.it/
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